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Раздел 1.
Общие положении

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном учреждении «Центр 
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов по городу Кургану» (ГБУ 
«ЦСОГПВиИ по городу Кургану») и заключаемый работниками и работодателем в лице их 
представителей.

Юридический адрес ГБУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану»: Курганская область, 
город Курган, улица Станционная, дом 44-а. Тел. (3522) 43-13-34.

Сторонами настоящего коллективного договора являются: администрация
Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов по городу Кургану», в лице директора Семеновой Татьяны 
Васильевны, именуемая далее «Работодатель», и работники Учреждения, в лице 
председателя профсоюзного комитета Гулак Нины Александровны, уполномоченного на 
представительство в соответствии с Уставом профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, именуемые далее 
«Профком».

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства 
сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий 
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 
улучшения условий и охраны груда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным 
сторонами.

1.3. Сфера действия настоящего коллективного договора.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения.
Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами в 

соответствии с требованиями законодательства РФ, на основании полномочий представителей 
сторон, реальности обеспечения принятых обязательств.

1.4. Представители сторон предоставляют друг другу полную и достоверную информацию 
по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров по 
включению коллективного договора, о ходе выполнения коллективного договора, о 
принимаемых решениях, затрагивающих трудовые права и интересы работников Учреждения, 
проводят взаимные консультации но социально-экономическим проблемам и задачам.

1.5. Общие обязательства.
Администрация Учреждения признает право «Профкома» на ведение коллективных 

переговоров и заключение коллективного договора от имени работников Учреждения, 
осуществление контроля за его выполнением.

«Работодатель» обязуется:
-добиваться стабильного финансового положения Учреждения;
- обеспечивать сохранность имущества Учреждения;
- создавать условия, обеспечивающие деятельность «Профкома» в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации;
- учи тывать мнение «Профкома» в разработке программ развития Учреждения;
- соблюдать законы, иные нормативно-правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллек тивного договора.
«Профком» обязуется:
- содействовать эффективной работе Учреждения;
- нацеливать работников на полное, своевременное и качественное выполнение своих 

' г р уд о в ы х о б я з а н и о с те й;
- совместно с администрацией Учреждения осуществлять контроль за соблюдением 

шконодательства о труде и охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора.
Работники обязуются:
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- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные в соответствии с 

действующим законодательством, режим труда, правила и инструкции но охране труда;
- способствовать повышению качества и эффективности работы;
- беречь имущество Учреждения;
- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу среди работников, уважать 

права друг друга.

Раздел 2.
Трудовые отношении и обеспечение занятости

2.1. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются 
«Работодателем» совместно с «Профкомом».

2.2. Трудовые отношения в Учреждении строятся на основании трудового договора, 
заключаемого между работниками и «Работодателем» в письменной форме в двух экземплярах

по одному для каждой стороны.
Трудовой договор заключается на неопределенный срок, либо на срок не более пяти лет.
2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором. Условия 
трудового договора, ухудшающие по сравнению с действующим трудовым законодательством 
положение работников, являются недействительными.

Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон в письменном
виде.

2.4. «Работодатель» не имеет права требовать от Работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных действующим 
закон одател ьст в о м РФ.

2.5. При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
занимаемой должности. Испытательный срок не может превышать трех месяцев.

Испытательный срок не устанавливается (ст.70 ГК РФ):
- беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет;
- лицам, окончившим образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования имеющие государственную аккредитацию, и впервые 
поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания 
о б раз о вате л ы ю го у ч режде н и я;

- лицам, приглашённым на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями.

2.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
«Рабою цп елн» в письменной форме не позднее, чем за две недели.

По соглашению между работником и «Работодателем» трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе «Работодателя» осуществляется в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в 
период пребывания в отпуске.

2.8. Вопросы, связанные с сокращением численности или штата работников Учреждения, 
рассматриваются с участием «Профкома».

О проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 
учреждения «Работодатель» обязан в письменной форме сообщить «Профкому» не позднее, 
чем за два месяца до начала соответствующих мероприятий, а в случае, если указанные 
мероприятия могут привести к массовым увольнениям работников, - не позднее, чем за три 
месяца.
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2.9. В случае сокращения численности или штата работников Учреждения 
преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и 
квалификации обладают работники, указанные в статье 179 Трудового кодекса РФ, а также:

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- лица, проработавшие в учреждении более семи лет;
- одинокие матери и отцы, на иждивении которых находятся дети в возрасте до 

шестнадцати лет.
2.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

Работодатель» обязан при наличии вакантной должности предложить работнику другую
имеющуюся работу в Учреждении, соответствующую квалификации работника.

2.11. С учетом мотивированного мнения «Профкома» производится увольнение 
работников, являющихся членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников Учреждения;
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

псдос та точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
2.12. «Работодатель» обязуется проводить аттестацию работников Учреждения с целью 

подтверждения их квалификации.

Раздел 3.
Рабочее время и время отдыха

3.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье).

Для медицинских работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 
времени 39 часов в неделю.

Для отдельных категорий работников в Учреждении устанавливается сменный график 
работы и суммированный учет рабочего времени в соответствии с Положением об оплате труда 
работников Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвалидов по городу Кургану».

3.2. По соглашению между работником и «Работодателем» могут устанавливаться как 
при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
с оплатой пропорционально отработанному времени.

3.3. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится в соответствии со статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней, работникам с ограниченными возможностями 
(инвалидам) 30 календарных дней. В случае временной нетрудоспособности работника отпуск 
юлжен быть продлен либо перенесен на другой срок с учетом пожеланий работника.

Предоставление отпуска производится согласно Графику отпусков. По соглашению 
между «Работником» и «Работодателем» ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. Вновь 
принятым работникам, не включенным в График отпусков, отпуск предоставляется в 
соответствии со сроками, внесенных в дополнительный график отпусков.

График отпусков утверждается «Работодателем» по согласованию с «Профкомом» не 
позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 
две недели до его начала.

3.5. По соглашению между работником и «Работодателем» ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.
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3.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
время.

3.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
ннылип тельный оплачиваемый отпуск, перечень должностей и продолжительность такого 
п пуска указаны в Приложении № 3 к настоящему договору; при этом под ненормированным 
р;и>очим днем следует понимать режим работы, в соответствии с которым отдельные работники
нм \1 по распоряжению «Работодателя» при производственной необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной 
про толжительности рабочего времени.

3.8. «Работодатель» обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
и пуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащим, сотрудников органов внутренних дел, 

фг к ральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 
•редел в п психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
. I оловио-псполнителыюй системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
\ в чья. полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
•лбозевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней 
в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

роде I ценников -  до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

фс тральными законами либо коллективным договором.
3.9. «Работодатель» может на основании письменного заявления работника предоставить 

о тпуск без сохранения заработной платы:
- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, ребенка- 

ипвалида в возрасте до восемнадцати лет, а также одиноким матерям, воспитывающих ребенка 
в возрасте до четырнадцати лет -  до 14 календарных дней.

3.10. «Работодатель» имеет право предоставить работнику по письменному заявлению 
последнего отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам. Продолжительность такого отпуска определяется по соглашению 
между работником и работодателем.

3.11. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в Правилах 
мнут реннего трудового распорядка.

м12. Лица, совмещающие свою основную работу с другой работой, и занятые на 
неполный рабочий день не пользуются дополнительным отпуском за ненормированный 
рабочий день.

Раздел 4.
Система оплаты труда

4.1. Оплата труда работников Учреждения производится согласно Положению об
• чраетевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального 

- оживания населения Курганской области, утвержденного Постановлением Правительства
! у pi опекой области от 24 февраля 2009 г. № 69 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
рани| пиков государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской
• и» iacin/> (с учетом изменений) и Положения об оплате труда работников по общеотраслевым 
то IV! пост ям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской 
он тает и, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда, утвержденного 
11н ■ кшов тением Правительства Курганской области от 31 марта 2009 г. № 152 «Об 
. I всржденпп положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям
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. i\viiiinix ii профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где 
hi. юны новые (отраслевые) системы оплаты труда» (с учетом изменений).

4.2. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 
ччрождений социального обслуживания населения Курганской области, утвержденного 
11ос гаиовлением Правительства Курганской области от 24 февраля 2009г. № 69 «О введении
0 рае.левой системы оплаты труда работников государственных учреждений социального 

■ •••с. оживания населения Курганской области» (с учетом изменений) предусматривает оплату 
ipv.ui работников на основе базового оклада (базового должностного оклада) с учетом 
повышающих коэффициентов в зависимости от занимаемой должности, а также повышающих
о »(|)(|)пцпентов компенсационного и стимулирующего характера.

базовые оклады (базовые должностные оклады) определяются исходя из размера базовой
• Iпппцы в сумме, установленной в соответствии с законодательством.

Увеличение размера базовой единицы осуществляется в установленном 
л конодательством порядке.

Заработная плата (оплата труда работника) не может быть ниже минимального размера 
шла м.! груда, устанавливаемого федеральным законом.

4.3. Положение об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и 
фофессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые 

(отраслевые) системы оплаты труда, утвержденное Постановлением Правительства Курганской 
облас ти от 31 марта 2009г. № 152 «Об утверждении положения об оплате труда работников но 
пнцеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений 
Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда» (с учетом 
и вменений) предусматривает оплату труда работников, включая размер оклада (должностного 
ок тда) работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) и иные 
выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являющиеся 
обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, занятых но совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение 
размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности 
(профессии), занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из 
11>лжностей (iIрофессий).

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
4.4. В Положении об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 

учреждений социального обслуживания населения Курганской области, утвержденного 
Постановлением Правительства Курганской области от 24 февраля 2009г. № 69 «О введении 
■чраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений социального 
обслуживания населения Курганской области» (с учетом изменений) и в Положении об оплате 
фуда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих
1 ос> дарственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы
• п кп ы труда, утвержденного Постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 

2009 I. JN4 152 «Об утверждении положения об оплате труда работников по общеотраелевым 
ю гжпостям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской 

области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда» (с учетом изменений), 
предусмотрены единые принципы оплаты труда:

обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации 
специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без 
к рапнчения ее максимальными размерами;

- систематизация выплат за выполненные работы с опасными для здоровья и тяжелыми 
условиями труда;

- использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и 
качество выполнения работы преимущественно за счет применения коэффициентов 
с I имулпрующего характера;
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июнь устанавливаемые размеры и условия оплаты труда не могут быть ниже норм 
пан. плющей системы оплаты труда.

• I. v Положение об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 
. 111ч■ /I к'мий социального обслуживания населения Курганской области, утвержденного 
И»-, пюнзением Правительства Курганской области от 24 февраля 2009г. № 69 «О введении 
Ирл» icBoii системы оплаты труда работников государственных учреждений социального 
•и оживания населения Курганской области» (с учетом изменений) предусматривает 
|с о кидие условия оплаты туда:

1.5 I. Размер базового оклада устанавливается как произведение базовой единицы на 
n.i'.i'Bi.iii коэффициент. Базовый коэффициент- относительная величина, зависящая от уровня 
• юра ювапия.

-1.5.2. Размер базового коэффициента в соответствии с Приказом Министерства 
1 ip;и.. 'охранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 526 
<( >б твсржденин профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
Ф i|> ыцевтических работников» в Учреждении установлен в следующих размерах:

Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых 
пр доставлением медицинских услуг в государственных учреждениях

1 .Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и 
фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификационные
уровни

Базовый
коэффициент

Должности
служащих, отнесенные к
квалификационным
уровням

1 к вал и ф и кационны й 
уровень

1,04-1,08 санитарка

.’.Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»

1 квалификационный 
уровень

1,1 инструктор по трудовой 
терапии

3 к вал и фи кацион н ы й 
уровень

1,3 меди 1 ц 1 некая сестра, 
медицинская сес тра но 
массажу

- в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Ри спнекой Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных 
I» на 111 (|)и кационн ых групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и 
пре (оставления социальных услуг»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 
занятых предоставлением социальных услуг в государственных учреждениях_____

1 .Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов 
вIорого уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг_____________

Квалифи кационные 
j уровни

Базовый
коэффициент

Должности,
отнесенные к
квалификационным
уровням

1. квалификационный 
уровень

1,04-1,35 социальный работник

2.11рофессиональная квалификационная i руина «Должности специалистов 
I ретьег о  у pom i я в учреждениях здравоохранения и осуществляющих
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предоставление социальных услуг»
1 к вал и ф и кац ион н ы й 

уровень
1,3 специалист по социальной 

работе
2 к вал и ф и кационны й 

уровень
1,4 специалист по 

реаб или таци и и 11 тшэ ш до в
3.Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в 

учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных
1 услуг»

1 к вал и ф и каци они ы й 
уровень

1,6 заведующий
отделе н и ем (социальной 
службой)

- в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 21 бы «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых 
предоставлением образовательных услуг в государственных учреждениях

3.Профессиональная квалификационная группа 
работников

должностей педагоп \ чес к их

1 квалификационный 
уровень

1,2 м уз ы кал ы I ы й ру ко води тел ь

3 квалификационный 
уровень

1,35 методист

4.5.3. Оплата труда директора, включая должностной оклад, выплаты компенсационного и 
I им) пирующего характера, устанавливается Главным управлением социальной защиты

населения Курганской области (Учредителем) и прописывается в трудовом договоре.
4.5.4. Повышающие коэффициенты к базовому окладу (базовому должностному окладу) 

устанавливаются исходя из наличия опасных для здоровья и тяжелых условий труда 
(коэффициент особых условий работы), типа учреждения, видов структурных подразделений 
(коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба, 
•ложности руководства учреждением, должности, занимаемой в системе управления 
учреждением (коэффициент масштаба и уровня управления), и стажа работы (коэффициент 
стажа работы) по схеме расчета должностных окладов заместителей руководителей, 
специалистов согласно приложения 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 
работников государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской 
области, утвержденного Постановлением Правительства Курганской области от 24 февраля 
2009г. № 69 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных 
учреждений социального обслуживания населения Курганской области» (с учетом изменений).

4.5.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются работникам в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Выплаты работникам, запятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
устанавливаются к базовому окладу (базовому должностному окладу) по результатам 
специальной оценки условий труда (на основании действующих результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда).

Если по результатам специальной оценки условий труда (на основании результатов 
аттестации рабочих мест по условиям труда) рабочее место признано безопасным, то выплата 
не производится.
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4.5.6. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за 
квалификационную категорию или коэффициента за ученую степень с коэффициентом за 
почетное звание Российской Федерации. СССР соответствующего профилю учреждения или

Квалификационные
категории

Величина коэффициента для категорий 
работников

Заместители 
руководителей, главные 

бухгалтеры

Специалисты

Квалификационные
штегории:

высшая категория 0,3 0,3
первая категория 0,2 0,2
вторая категория 0,1 0,1
Ученая степень:
доктор наук 0,4 0,4
кандидат наук 0,3

о

Почетное звание 
Российской Федерации, СССР:

«Народный...» 0.4 0,4
«Заслуженный...» 0,2 0,2

4.5.7. Коэффициент специфики работы 0,30-0,45 устанавливается директором по 
согласованию с выборным профсоюзным органом в зависимости от 2 тина учреждения, 
согласно схеме расчета должностных окладов заместителей руководителей, специалистов, 
служащих государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской 
области приложения 1 и Перечня типов государственных учреждений социального 
обслуживания населения Курганской области, в соответствии с которым устанавливается 
коэффициент специфики работы согласно приложению 3 к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения 
Курганской области, утвержденного Постановлением Правительства Курганской области oi 24 
февраля 2009г. № 69 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 
государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской области» (с 
учетом изменений) и установлен в Учреждении в размере 0,30.

4.5.8. Размер оплаты труда работников определяется по результатам проведения 
тарификации согласно порядку проведения тарификации работников государственных 
учреждений социального обслуживания населения Курганской области приложение 4 к 
Положению об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений 
социального обслуживания населения Курганской области, утвержденного Постановлением 
Правительства Курганской области от 24 февраля 2009г. № 69 «О введении отраслевой системы 
оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения 
Ку рганской области» (с учетом изменений).

4.6. Положение об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и 
профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые 
(отраслевые) системы оплаты труда, утвержденного Постановлением Правительства 
Ку рганской области от 31 марта 2009г. № 152 «Об утверждении положения об оплате труда 
работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных 
учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда» (с 
у чето м изменений) и редус м атри вает:

4.6.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности 
служащих, устанавливаются руководителем Учреждения па основе отнесения занимаемых ими
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lO'DKiioc гей к соответствующим профессионально-квалификационным группам, утвержденным 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29 мая 2008 года № 247 и «05 утверждении профессиональных квалификационных групп 
ччцеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

4.6.2. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
правочнмком работ и профессий рабочих.

4.7. Учреждение самостоятельно устанавливает виды и размеры выплат 
компенсационного и стимулирующего характера в пределах бюджетных асигповапий, 
предусмотренных на оплату труда.
Перечень выплат стимулирующего характера устанавливается в соответствии с Перечнем 
(ыплат стимулирующего характера, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении 
Перечня видов вышки стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и 
разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных 
бюджет iых учреждениях»

13 соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам в 
Учреждении установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по и тогам работы;

в отдельных случаях руководитель вправе устанавливать иные выплаты 
стимулирующего характера, с учетом эффективности деятельности работника учреждения.

4.7.1. В учреждении выплаты стимулирующего характера устанавливаются через систему 
применения повышающих коэффициентов к окладу, надбавок в процентах от оклада или 
надбавок в фиксированной сумме.

Решение о введении повышающих коэффициентов, надбавок принимается директором в 
л'ношении работников, работающих в учреждении, в пределах бюджетных ассигнований и 

средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, 
предусмотренных на оплату труда.

4.7.2. Работникам система оплаты труда, которых производится в соответствии с 
Постановлением Правительства Курганской области от 24 февраля 2009г. № 69 «О введении 
отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений социального 
обслуживания населения Курганской области» (с учетом изменений) устанавливаются 
следующие повышающие коэффициенты:

К о э ф ф и ц и е и т сл ож н ост и
13 зависимости от 

пнтепсивности, 
грудоем кости шли ojii i я ем о й 
работы

0,1-1,0

Коэф ф и ци с и г качест ва
11рименяется с 

учетом критериев качества 
оказанных услуг

0,1-0,8

Коэффициен т стажа работы

Стаж работы более
20 лет

0,4

Стаж работы от 10 
до 20 лет

0,35

Стаж рабо ты от 5 до
10 лет

0,3
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Ст аж работы от 2 до 0,2
5 лет

г,|>,мер коэффициента сложности и коэффициента качества определяются индивидуально по 
,гждом\ работнику в соответствии с показателями (критериями), указанными в Положении об 

оплате груда работников Государственного бюджетного учреждения «Центр социального 
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов по городу Кургану».

4.7.3. Работникам система оплаты труда, которых производится в соответствии с 
Постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009г. № 152 «Об 
утверждении положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям 

|\жащпх и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где 
шедены новые (отраслевые) системы оплаты труда» (с учетом изменений) устанавливаются 
е юдующие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент к окладу (для служащих, рабочих);
- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет (для служащих, рабочих);
- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ(для рабочих).
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом 
уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, 
лепени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа 
работы в Учреждении и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах 
принимается директором Учреждения, индивидуально по каждому работнику it соответствии с 
показателями (критериями), указанными в Положении об оплате труда работников 
Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов по городу Кургану».

Размер персонального повышающею коэффициен та - до 3,0.
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в следующих

размерах:
- та первые три года -  0.2;
- за последующие 2 года 0,1 (не более 0,3)
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) п 

ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к окладам рабочих, 
тарифицированных по 9-12 разрядам Е'ГКС, при выполнении важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ.

Разряд в соответствии 
сеткой по оплате труда 
I ое\ даре 1 вен 11 ых учреждений 
области____________________

9 разряд_____________
10 разряд____________

с тарифной 
работников 
Курганской

Размер повышающего коэффициента

0,33
0,45

4.7.4. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном 
’.введении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение С 
отметками «В», «С» и «И», либо «Д» и «Г», или только «Д», устанавливается повышающий 
коэффициен т за классность в размере 0,1 к окладу.

Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении «В», «С», «Д» и 
•Г», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25 к окладу.

4.7.5. Повышающие коэффициенты стимулирующего характера устанавливаются 
чирсктором Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.
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4.7.0. Стимулирующие надбавки, устанавливаются в процентном отношении к окладу,
I'Сосчитываются от оклада или устанавливаются и выплачиваются в фиксированной сумме.

4.7.7. Премирование работников, оказание материальной помощи работникам 
Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников 
Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов по городу Кургану», утвержденного директором, с учетом 
мнения профсоюзного комитета.

4.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на основе Перечня видов 
u.iinai компенсационного характера, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения 
м социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об 
, I вержденни Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных 
учреждениях».

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам 
Учреждения установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный
коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время и при выполнении рабо т в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.8.1. Порядок и условия применения выплат компенсационного характера работникам 
государственных учреждений по общеотраслевым должностям служащих и профессиям 
рабочих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливаются в соответавии с приложениями 1-11 к 1 Установлению 
Администрации (Правительства) Курганской области от 26 июня 2006 года « 217 «Об 
утверждении порядков и условий применения выплат компенсационного характера работникам 
государственных учреждений Курганской области, занятым на работах в условиях, 
отклоняющихся от нормальных».

4.8.2. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
(районный коэффициент) в Курганской области применяется в размере 0,15 к общей сумме 
начисленной заработной платы.

4.8.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, 
за увеличение объема работы устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда 
работников Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвалидов по городу Кургану»

4.8.4. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 
соответствии со статьей 153 1 рудового кодекса Российской Федерации.

4.8.5. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам в соответствии 
со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8.6. Доплата за рабо ту в ночное время производи тся работ никам за каждый час работы в 
ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты 
составляет 50 процен тов части оклада (должностного оклада) за час работы в ночное время.

4.8.7. Водители автомобилей при работе на двух и более видах автомобилей, а также при 
выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля при 
отсутствии в государственном учреждении специализированной службы технического 
обслуживания тарифицируются на один разряд выше.

4.8.8. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к 
окладу (должностному окладу), рассчитываются от оклада (должностного оклада) бет учета 
повышающих коэффициентов.

4.8.9. Ежемесячные компенсационные выплаты работникам, находящимся в отпуске по 
уходу 5а ребенком до достижения им возраста 3 лет, назначаются и выплачиваются в 
соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 ноября 1994 г. «Об утверждении
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Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям
Iраждан»

4.9. Работникам Учреждения для расчета средней заработной платы учитываются все 
предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников.

4.10. Последующие изменения в области оплаты труда, в установлении компенсационных 
.ini.iaг производятся на основании решения Администрации (Правительства) Курганской 
'Сласти, законодательных актов, действующих в Российской Федерации.

4.11. «Работодатель» обязуется:
4.11.1. Выплачивать заработную плату два раза в месяц в кассе Учреждения или 

перечислением па лицевые счета работников:
- 25 числа каждого месяца заработную плату за первую половину месяца;
- 10 числа каждого месяца окончательный расчет за месяц.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня (ч. 8 ет. 136 ТК РФ).

4.1 1.2. Извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не 
позднее, чем за 2 месяца.

4.11.3. Перечислять заработную плату по письменному заявлению работников на 
указанные ими счета в банке.

4.11.4. Выдавать внеплановый аванс по личным заявлениям работников, в счет 
ыработиой платы, при наличии денежных средств на лицевом счете но статье заработная 
плата.

4.1.5. Обеспечить первоочередность расчетов с работниками но заработной плате. При 
нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной плазы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несен 
чветствеппость в соответствии с действующим законодательством в области оплаты труда.

4.1.6. Выдавать расчетный листок работнику один раз в месяц во время выплаты 
окончательного расчеты за месяц.

Форма расчетного листка утверждена в соответствии с Положением по учетной поли тике 
в целях бухгал терского учета в Государетвепном бюджетном учреждении «Центр социального 
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов по городу Кургану» (11риложепие № 3 к 
Положению по учетной политике в целях бухгалтерского учета в Государственном бюджетном 
учреждении «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов по 
городу Кургану»).

Раздел 5.
Охрана груда

5.1. Стороны, заключившие Договор, обязуются осуществлять свою деятельность, исходя 
из приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной 
деятельности Учреждения.

5.2. Каждый работник Учреждения пмеез право на охрану труда и здоровья, а также па 
отказ без каких-либо необоснованных последствий для него от выполнения работ, в случае 
возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой 
опасности и оз выполнения тяжелых работ, работ с вредными условиями труда, не 
нрсдусмотрепных трудовым договором.

5.3. В соответс твии с дос тигнутой договореннос тью Работодатель обязуется:
5.3.1. Обеспечить в Учреждении безопасные условия и охрану труда работников и 

функционирование системы управления охраной труда.
5.3.2. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе 

внеплановой; реализовывать мероприятия, направленные па улучшение условий груда 
работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.
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5.3..). Продолжить работу в области охраны и безопасности труда, проводить контроль за 
тяпнем безопасности п охраны труда на рабочих местах, а также правильностью

■ I'пленения работниками средств индивидуальной защиты путем проверок комиссией по
■ рапе труда Учреждения и выполнять мероприятия по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков.
5.3.4. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению 

ур а псп профессиональных рисков, противопожарной безопасности осуществляется в размере 
в пенсе 0,2 % из средств, поступающих из бюджета Курганской области, а также из средств, 
и-щупаюшнх 01 предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.3.5. Своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) страховые взносы в 
с»" 'I ветствип с требованиями Федерального закона №125-ФЗ «Об обязательном социальном

фаховапнп от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 
' 1.06.1998 г. (в рсд. Федерального закона от 08.12.2010 N 348-ФЗ)

5.3.6. Проводить инструктажи по охране груда, противопожарной и электробезопасности, 
opi апизовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 
помощи пострадавшим со всеми вновь принятыми на работу работниками, переводимыми па 
ip\ 1 \ю работу, а также в процессе трудовой деятельности.

5.3.7. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
' рсдствах индивидуальной защиты.

5.3.8. Обеспечивать работников Учреждения бесплатной специальной одеждой, обувью, 
средствами индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или 
к’кларироваппе соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
|с\ническо.м peiу.шровапии порядке в соответствии с установленными нормами по перечню 
фофессий. Производить замену специальной одежды, специальной обуви, средств 
in щвидуалыюй защиты, пришедших в негодность до окончания сроков носки по причинам, не 
ивисящим от работника за счет средств поступающих из бюджета Курганской области, а 
иноке из средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход 
1сятелыюсти.

5.3.9. Обеспечивать работников, в соответствии с установленными нормами по перечню 
фофессий, необходимыми смывающими и обезвреживающими средствами.

5.3.10.Обеспечивать сан и гарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
•абошиков. Содержать санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, посты 
I ы оказания первой помощи в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 

< ‘воевремеппо укомплектовывать аптечки для оказания первой помощи.
5.3.11. Обеспечить работников необходимыми для выполнения работы инструментами, 

механизмами, приспособлениями, инвентарем соответствующими требованиям 11равил. 
шетрукцпй по безопасности и охране труда и технической документации организации- 
изготовителя.

5.3.12. Предоставлять для работников, связанных с работой на персональных электронпо- 
1ЫЧИСЛИIсльных машинах, при 8-часовом рабочем дне перерывы через 2,0 часа от начала 
работы и через 2,0 часа после обеденного перерыва продолжительностью 20 минут. Женщин со 
времени установления беременности и в период кормления ребенка грудью допускать к 
1Ы пол нению работ, связанных с использованием ПК не более 3-х часов вдень.

5.3.13. Организовывать проведение за счет собственных средств Учреждения 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры, обязательные психиатрические 
освидетельствования работников, а также предрейсовые и послерейсовые медицинские 
осмотры.

5.3.14. Разрабатывать по согласованию с профсоюзным комитетом и утверждать 
шетрукцпй по охране труда. Обеспечивать наличие комплекта нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
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5.3.15. Проводить расследование, учет и анализ производственного травматизма в
■ 'I рождении. Совместно с профсоюзным комитетом разрабатывать и контролировать 
и волнение мероприятии по их предупреждению.

5.3.16. В целях активизации общественного контроля за состоянием охраны 
ipy;ia создавать условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц но охране груда. 
Пре [.оставлять возможность выполнения общественных обязанностей уполномоченным 
I юверениым) лицам но охране труда в рабочее время по обращению председателя 
||и.(|)сою ;ного комитета с сохранением средней заработной платы. Оказывать помощь в работе 
нилпомочениым по охране труда профсоюзного комитета, организовывать их обучение по
■ ране 1руда за счет собственных средств, освобождать их от работы с сохранением заработной 

плазы на время обучения.
5.3.17. Приглашать представи телей профсоюзною комитета для участия в расследовании 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.3.18. Обеспечивать работу кабинета и уголков охраны труда в соответствии с 

цейс гвующими нормами.
5.3.19. Привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в комиссиях по 

|рисмке и но контролю за качеством спецодежды.
5.3.20. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или 

ременным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных
ip сбиваний охраны груда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) 
а средний заработок. На ото время работник с его согласия может быть переведен 
I’а По года гелем на другую рабо ту с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 
ыработка по прежней работе.

5.3.21. Обеспечивать на объектах Учреждения противопожарный режим и выполнение 
(реноваций пожарной безопасности, направленных на предотвращение воздействий на людей 
шасмых факторов пожара, в том числе их вторичных проявлений.

5.4. Профсоюзный коми ген обязуется:
5.4.1. Отстаивать интересы и требования работающих по обеспечению безопасных и 

моровых условий труда.
5.4.2. Обеспечить постоянный контроль за выполнением Работодателем мероприятий 

по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении.
5.4.3. Совместно с Работодателем не реже одного раза в год рассматривать вопросы о 

реализации социальных гарантий, выполнении комплекса профилактических мер но снижению 
вредных и опасных производственных факторов и обеспечения компенсаций.

5.4 А. Вносить предложения Работодателю о поощрении работников за работу без травм 
м аварий, а также о привлечении к ответственности лиц, устраняющихся от исполнения своих 
обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

5.4.5. Принимать участие в разработке и согласовании планов по улучшению условий 
I руда в \ чреждении.

5.5. Рабо тода тель и профсоюзный коми гея обязуются на паритетных началах 
принимать решения, обеспечивающие здоровые и безопасные условия труда, при наличии
редс1 в в утвержденном плане на данные цели, обеспечивать консультативной помощью но 

вопросам охраны труда, здоровья и экологии всех работников Учреждении.
Раздел 6.

Социальные гаран тии и льготы
6.1. В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования 

Работодатель» обязуется:
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

. становлением федеральным законодательством;
- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 

ыконодательством;
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в соответствии с Федеральным законом РФ «Об индивидуальном 
и ратифицированном) учете в системе индивидуального пенсионного страхования» 

Ci.'«временно предоставлять в Пенсионный фонд РФ достоверные сведения о стаже и 
иработной плате работников.

6.2. «Работодатель» обязан освободить работника - донора от работы в день сдачи крови 
I компонентов при этом предоставить дополнительный день отдыха с сохранением среднего 
мработка, в соответствии со ст. 186 ГК РФ. Дополнительный день отдыха должен быть 
ь пользован работником в течение года после дня сдачи крови и её компонентов.

6.3. «Работодатель» обязан при наличии финансирования обеспечить выплату 
iv чпенсационных затрат за проезд на транспорте общего пользования работникам, чья 
i| о(|)есспональная деятельность связана с разъездами.

6.4. «Работодатель» обязан при наличии финансирования обеспечить спецодеждой, 
иуьыо и инвентарём работников или обеспечить выплату денежной компенсации на их 
|рпобретение. Перечень специальностей, которые дают право на получение спецодежды, обуви 
1риьедеи в Приложении № 5.

6.3. Работникам учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск. 
Перечень специальностей, которые дают право на получение дополнительного оплачиваемого 
пп\ска, приведен в Приложении № 3.

6.6. «Работодатель» вправе оказать материальную помощь работнику по письменному 
имвлению последнего в соответствии с Положением об оплате труда.

6.7. «Работодатель» вправе отмечать лучших наставников среди молодых специалистов 
по итогам года.

6.8. «Работодатель» при наличии финансирования и по ходатайству «Профкома» вправе 
•казать материальную помощь на санаторно-курортное лечение.

Раздел 7.
Обеспечение прав и гарантии деятельности профсоюзной организации

7.1. «Работодатель» и «Профком» строят свои взаимоотношения на принципах 
сотрудничества.

7.2. «Работодатель» признает, что «Профком» является полномочным представителем 
раешников но вопросам:

- соблюдения трудового законодательства РФ;
- защиты социально-трудовых прав и интересов работников;
- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за 

его выполнением;
- урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров.
7.3. «Работодатель» обязан:
- оказывать содействие «Профкому» в осуществлении его деятельности;
- предоставлять «Профкому» информацию, необходимую для ведения коллективных 

переговоров;
- на основании статьи 377 Трудового кодекса РФ выделять «Профкому» денежные 

•редства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в 
размере не менее 0,1%, не реже одного раза в квартал, на проведение культурно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных мероприятий в Учреждении.

7.4. На основании личных письменных заявлений членов профсоюза «Работодатель» 
обязуется производить ежемесячные безналичные удержания через бухгалтерию на счета 
соответствующих выборных профессиональных органов членских профсоюзных взносов 
одновременно с выплатой заработной платы в Учреждении.

7.5. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты 
шециплинарпому взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются, а руководители профсоюзного органа -  без предварительного согласия 
вышестоящего органа профессионального союза.
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7.6. «Профком» имеет право поощрять наиболее активных членов Профсоюза из средств, 
им I чепных от уплаты членских взносов.

7.7. «Работодатель» имеет право представлять к награждению ведомственными 
ши | i'uimii членов профсоюза.

7.8. Члены профсоюзного комитета в течение 2-х лет после их переизбрания не могуч
• i.iii, уволены по инициативе «Работодателя» в соответствии со статьей 27 Федерального 
1 I она РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», за 
и» мочением случаев, предусмотренных п. 1, 3, 5, 6 ст. 81 ГК РФ.

7.9. «Работодатель» обязан:
7.9. !. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, 

«Mm ирспцип. заседаний без нарушения нормальной деятельности организации и выделять для 
ч и пели имеющиеся в Учреждении помещения.

7.9.2. Предоставлять «Профкому» необходимые для его деятельности транспортные 
Сг л ива. средства связи и оргтехники.

7.9.3. Производить ежемесячную доплату председателю «Профкома» в размере до 1500 
(Одной тысячи пятисот) рублей 00 копеек за содействие эффективной работе Учреждения из
• рг яств, получаемых в результате предпринимательской и иной приносящей доход 
и цельности.

.10. Председатель «Профкома» или член «Профкома» должен заблаговременно 
и мучить разрешение своего непосредственного руководителя перед оставлением своего 
: «чего места для выполнения профсоюзных обязанностей.

Раздел 8.
Заключ 11тельные иоложен11я

8.1. Настоящий коллективный договор вступаеч в силу с 21 января 2017 года и действует 
и Ч января 2020 года включительно. Вступление коллективного договора в силу не зависит оч 

факта его уведомительной регистрации. Стороны имеют право продлить действие 
м> i.ieicriiBHoro договора на срок не более трех лег.

8.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами
I.плоящего договора, их представителями в составе постоянно действующей комиссии по 

подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора, 
соответствующими органами по труду.

8.3. Изменения п дополнения коллективного договора в течение срока его действия 
вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения 
i| с ложений на заседании постоянно действующей комиссии.

8.4. Ичоги выполнения коллективного договора за первое полугодие и за год подводятся 
ил конференции работников учреждения с участием представителей сторон настоящего 
коллективного договора.

8.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
организации, реорганизации, а также расторжения трудового договора с руководителем 
Учреждения.

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняем свое 
1СЙСТВИС в течение грех месяцев со дня перехода (изменения) прав собственности.

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет действие в чеченце срока 
шквидации.
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Перечень
приложений к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГБУ «ЦСОГПВиИ по 
1 ироду Кургану».

2. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков ГБУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану» (Соглашение по охране
| рула).

3. Перечень должностей, работа в которых даёт право на дополнительный оплачиваемый 
ч пуск за ненормированный рабочий день и продолжительность этого отпуска.

4. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 
и' "шреживающие средства.

5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное 
и |учсние специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
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11риложеиие № I 
к Коллективному договору 

ГБУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану»
2017-2020 годы

>го комитета 
ду Кургану»

варя 2017 г.

НИ И Гы

;Д0ре.кroji ГБУ <ДКЧ)КГ1Ви11 
но городу Кургану»

.11. Семенова 
2017 г.

Правила
внутреннего трудового распорядка дли работников 

ГБУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану»

1. Общие положении
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

иирматнвным актом, регламентирующим в соответствии с Конституцией Российской 
федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами, 
трядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

(jiopon трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
инмцрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ГБУ 
■IЦ ОГГШиИ по городу Кургану» (далее Учреждение).

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. При поступлении па работу в Учреждение гражданин предъявляет следующие 

ткумен гы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

>п | пые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
-документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных шаний 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
2.2. Прием па работу в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения на 

ч in ванпп заключенного с работником письменного трудового договора.
2.3. Г рудовой договор может заключаться:
- па неопределенный срок;
- на определенный срок не более 5 лет в соответствии со с г. 58 ГК РФ.
2.4.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) «Работодатель» обязан 

«знакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
шкальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работ ника. Коллективным договором.

Приказ о приеме на работу предъявляется работнику под роспись в трехдиевный срок со 
ши фактического начала работы.
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.4.2. Для всех поступающих на работу лиц, «Работодатель» обязан под роспись 
i| ни,инь инструктаж по охране труда, знакомить с Кодексом этики и служебного поведения 
I' г тиков, Антикоррупционной политикой Учреждения.

’.5. Прекращение трудового договора наступает по основаниям, определенным статьями 
/ / 78. 79. 80, 81. 82, 83, 84 Трудового кодекса РФ.

Работник имеет право расторгнут!» трудовой договор, предупредив об этом 
I nioro оп ели» в письменной форме не позднее, чем за две недели.

По истечении срока предупреждения об увольнении «Работодатель» обязан выдать 
I1 1 in нику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Учреждения. Днем 
ум 'льнепия считается последний день работы.

3. Защита персональных данных работ ника
3.1. Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

Сире I,елепном\ пли определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).
Обработка персональных данных -  это любое действие (операция) или совокупность 

| л и.ип (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 
.и пользования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
Си те.мат пзацтпо, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
в. пользование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
' мгпроваиие, удаление, уничтожение персональных данных.

Персональные данные работника- это информация, необходимая «Работодателю» в связи 
г ip. юными отношениями и касающаяся конкретного работника.

3.2. Обработка персональных данных работника, их хранение, использование и передача 
Сн шест в ые тся в соответст вии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 
}|)<!6 г. N 152-ФЗ «О персональных данных», со статьями 85, 86, 87, 88 Трудового кодекса 
Рпесийской Федерации, Политикой учреждения в област и обработки и защиты персональных 
||,Ц|Пых. е Инструкцией о порядке ведения п хранения трудовых книжек, Положением о порядке 
учета, хранения и обращения е личными делами.

3.3. Целью защиты персональных данных работника является обеспечение прав и свобод 
Не ювека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе прав на 
И< прикосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.

3.4. Работник имеет право на получение полной информации о его персональных данных, 
I шкже об обработке этих данных в соотве тст вии со ст .89 ГК РФ.

3.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 
персональных данных, несут ответствен пост ь согласно действующему законодательству.

4. Обязанности п права работников
4.1. Работник обязан:

работать добросовестно, своевременно и точно исполнять распоряжения 
Работодатели», в полном объеме и качественно исполнять должностные обязанности, 

соблюдать трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу Учреждении;
- сообщат ь о причине неявки на рабочее место в течение двух часов с начала рабочего дня 

трек гору, замес тителю директора, либо руководителю структурного подразделения;
- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в 

ipe елах их должностных полномочий, за исключением незаконных;
- нести материальную ответственность согласно договору о полной индивидуальной 

материальной ответствечности;
- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных

обязанностей;
- принимать меры к устранению причин и условий, препятствующих нормальному 

выполнению работы (аварий), сообщать о случившемся «Работодателю»;
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эффективно использовать автомобили, оборудование, бережно относиться к 
ш< I ремонтам, спецодежде, экономно расходовать материалы, энергию, топливо;

- хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать 
I и пне ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения,

1 1 и икающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;
• соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и требования Инструкции по 

Икры 1C труда;
проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками Учреждения.

Iи минь нормы производственной этики в соответствии с Кодексом этики служебного 
in пнденим работников;

не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации 
к I «постного лица или авторитету Учреждения;

соблюдать требования Федерального закона oi 23 февраля 2013 г. N 15-Ф'З «Об охране 
| I | ивья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 
1 1 >;п л» о запрете курения табака на отдельных территориях, в помещениях и па объектах;

Курение табака в помещениях Учреждения запрещено.
- обязан предоставить документы, в связи с переменами его персональных данных до 

Rqii ii i месяца, в котором произошли изменения.
4.2. Работник имеем право на:
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

Mi I шфикацией. сложностью, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

Ml \ спи. неполного рабочего времени для отдельных категорий работников (для беременных 
плпции: опекунов; одного из родителей, имеющего ребенка до 14 лет; лиц, осуществляющих 
ух ■ ja больным ребенком), предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
|||м ..ши пых дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

5. Обязанности и нрава «Рабом ода геля»
5.1. «Работодатель» обязан:
- ознакомить работника с его должностными обязанностями, в которых должны быть 

•и п.о изложены его функции, права и ответственность;
- правильно организовывать труд работников;
- создавать условия для роста производительности труда;
- создавать условия для исполнения работниками трудовых обязанностей;
- объективно и справедливо применять меры поощрения за добросовестный труд и меры 

in• тлейся впя к наруши телям трудовой и производственной дисциплины;
- соблюдать законы о труде и правила охраны труда;
- обеспечивать материальную заинтересованность в результатах личного труда и в общих 

итогах работы;
- выплачивать заработную плату два раза в месяц (10 и 25 числа); при совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 
|ропзвод!тгся накануне этого дня (ч.8 ст. 136 ГК РФ); извещать работников о всех изменениях в 

размерах и условиях оплаты груда не позднее, чем за 2 месяца;
- способствовать работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании 

|рофессионалы1Ы.х навыков.
5.2. «Работодатель» имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на 

условиях, ко торые установлены 1 рудовым кодексом РФ:
- шключать, изменять и расторгать договоры о полной индивидуальной материальной 

ответственности;
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поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к 

п n | к*с I г у «Работодатели» и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового 
I порядка Учреждении;

привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
и в. «ином настоящими Правилами. Трудовым кодексом РФ.

Работода тель» не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
11 • ювым договором.

Работодатель» при осуществлении своих полномочий обязан стремиться к созданию 
ри < ■ и'способного, высокопрофессионального коллектива, развитию корпоративных отношений 
0| hi работников, их заинтересованности в развитии и укреплении Учреждения.

Вес гп коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

6. Рабочее время
(>. 1 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю.
Для медицинских работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 

|р  мопп 39 часов в неделю.
1ля отдельных категорий работников в Учреждении устанавливается сменный график 

рн ч> ы п суммированный учет рабочего времени в соответствии с Положении об оплате труда 
Bit-пшиков Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания 
Гр ы дан пожилого возраста и инвалидов по городу Кургану».

Работникам Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя. 
Про юлжптельноеть рабочего дня устанавливается в количестве 8 часов.

В Учреждении устанавливается следующий режим рабочего дня:
- начало работы с 8 часов 00 минут;
- окончание работы в 17 часов 00 минут (кроме пятницы), в пятницу окончание работы в 

И- часов 00 минут;
- перерыв на обед с 12 часов 00 минут до 12 часов 45 минут (кроме пятницы), в пятницу 

ж рсрыв на обед с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.
В связи с производственной необходимостью приказом директора Учреждения может 

и шиавливаться другой режим рабочего дня для всего коллектива или для отдельных 
работников.

Продолжительность рабочего времени в предпраздничные дни сокращается па один час.
6.2. По согласованию между работником и «Работодателем» (по установленным в 

9.П оподательстве основаниям) может устанавливаться неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя.

6.3. «Работодатель» имеет право привлекать работника к работе за пределами 
про лжптельности рабочего времени, установленной для данного работника (сверхурочная 
fluooi;., работа па условиях ненормированного рабочего дня) в соответствии со статьями 97, 99. 
ММ 1 рудового кодекса Российской Федерации.

6.4. Отдельным работникам может быть установлен ненормированный рабочий день, при 
и \, под ненормированным рабочим днем следует понимать режим работы, в соответствии с 

Погорим отдельные работники могут по распоряжению «Работодатели» при производственной 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
ир • юлами установленной продолжительности рабочего времени.

7. Время отдыха
7.1. Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен от исполнения 

|р\ ювых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами 
i| мени отдыха являются перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни. 
нерабочие праздничные дни, отпуск.

22



7.2. Общие нерабочие выходные дни -  суббота и воскресенье.
7.3. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с действующим 

Iрудовым законодательством.
И целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных 

шей выходные дни могут переноситься на другие дни нормативными правовыми актами
I |ранительства Российской Федерации.

7.4. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием 
т Iя снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).

7.5. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни регулируется 
ытьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации. Привлечение работников к работе в

выходные и праздничные дни допускается но письменному приказу «Работодателя» для 
ыполнепия работ, необходимость которых обусловлена выполнением задач, поставленных

II еред У ч р ежде пнем.
7.6. Работники имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев непрерывной работы у данного «Работодатели».
Очередность предоставления оплачиваемого отпуска определяется ежегодно в 

соответствии с Графиком отпусков, утвержденным «Работодателем», согласованным с 
фофсоюшым органом, в соответствии со ст. 123 Трудового кодекса РФ, не позднее, чем за две 

недели дл наступления календарного года.
Порядок предоставления, продление или перенесение ежегодного отпуска регулируется 

статьями 122 и 124 Трудового кодекса Российской Федерации.
Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по приказу директора в 

соответствии со статьями 128. 263 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Меры поощрения за добросовестный п руд
8.1 За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий 
особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются следующие меры 
поощрения работников Учреждения, в том числе молодых специалистов:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- вручение Благодарственного письма Учреждения;
- награждение Почетной грамотой Учреждения;
- занесение на Виртуальную Доску почета.
8.2. Поощрения выносятся приказом по Учреждению. Приказ доводится до сведения 

работника, запись о поощрениях вносится в трудовую книжку работника.
8.3. «Работодатель» с учетом мнения Наградной комиссии направляет в исполнительные 

органы власти представления к поощрению и награждению работников Учреждения 
вышестоящимиорганизациями.

9. Меры наказания за нарушение трудовой 
дисциплины и служебных обязанностей

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение рабо тником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работода тель 
имеез право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение но соответствующим основаниям.
9.2. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись. 
Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий регулируется статьями 193 и

194 Трудового кодекса Российской Федерации.
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11риложение № 2 
к Коллективному договору 

ГБУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану»
2017-2020 годы

Согласовало- 
11редоёда:елв 1 фофсою'вного комитета 
Г ЬУ/91ДС:701̂ ]В иИ по городу Кургану» 

ИЛ.  Гулйк
16 января 201 7 г.

* ш ИУтверждаю 
Директор ГБУ «.ЦСОГПВиИ 
по городу Кургану»

_ '.В. Семенова 
16 дм вари 2Ь17 г.

-А.V* *

План
мероприятии по улучшению уеловий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков 
ГБУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану»

(Соглашение по охране груда)

Содержание
мероприятий

Ед.учета Кол-во Стоимость 
работ в 
тыс.руб.

Срок
выполнении
мероприятий

Ответственный за 
выполнение

2 3 4 5 6 7
Раздел 1.

Организационно - технические мероприятия
Проведение
инструктажей гю охране 
труда, пожарной и 
элект робезопасыости 
(вводный, первичный, 
повторный, внеплановый, 
целевой)

чел. 506 Согласно сроков 
(1 Установление 
от 13.01.2003 г. 

№ 1/29)

Специалист по 
охране труда, 
специалист по 

пожарной 
безопасности, 
заведующие 
отделениями

Организация и 
проведение обучения 
работников вопросам 
охраны груда, 
безопасным приемам 
1 ру да, при выполнении 
трудовых обязанное гей

чел. 506 Согласно
график.

(Постановление 
от 13.01.2003 г. 

№ 1/29)

Замес 1 и гель 
директора,

специалист по охране 
труда

О р г а i 1 иза ци я обу че н и я 
руководителей и 

специалистов вопросам 
охраны груда

чел. 5 12,00 11оябрь 2017 г .- 
1 чел.,
Сентябрь 201 8г.- 
3 чел.,
Октябрь, ноябрь 
2019 г.-4  чел.

Директор,
заместитель
директора

Организация обучения 
руководителей и 

специалистов пожарно- 
гехническому минимуму

чел. 1 1 5,50 2017 год -  8 чел.,
2018 год -  2 чел.,
2019 год -  1 чел.

Директор,
заместитель
директора
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11риложение № 2 
к Коллективному договору 

ГБУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану»
2017-2020 годы

11 I ||"н|к'о10чно1 о комитета 
IК HilHiill но I оррд> Кургану»

*>// и 1У'!Ф<
1 о января 201 7 г.

У 1 верждаю
Директор ГБУ «ЦСОГПВиИ 
по roptuiv Кургану»

ДЦ.В. Семенова 
16 января оЬ 17 г.

' i,

План
и | но11)ни i nй по улучшению условий и охраны груда и 

i и ижспию уровней профессиональных рисков 
ГЬУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану»

(Соглашение по охране труда)

1 М 1» |» • ИМ II41
Ч* pHIpllll 1 ИИ

Мд. учета Кол-во Стоимость 
работ в 
тыс.руб.

Срок
выполнения
мероприятии

Ответственный га 
выполнение

3 4 5 6 7
Раздел 1.

Организационно - технические мероприятия

к Н Н " • И Ни охране 

М Ц и .... ИНК 1 и
ШИ (В | «III111111.1 и .
pm III in и и 111111 ни in

чел. 506 Согласно сроков 
(1 Установление 
от 13-01.2003 г. 

№ 1/29)

Специалист по 
охране труда, 
специалист по’ 

пожарной 
безопасности, 
заведующие 
отделениями

Н Н ||| нП(Ч
iM lH ili Hi i|IIИ'СИМ

| f (Ни М H|)I)VMMМ 
Д|р|| <н нс ' IIKMIIIII

I j f r t i i• иннн in i
ИЙПйппн оЛ\ 'к  ипи 

IIIC  Н И II
Н и ))||и >11 itc iip iк ам 
1И|ЧММ ф )ДП

||| liHHi'l i '11\ 'll 111 HI
|нч<> щ и  н'И и 
B U |)|t lull l l i ' l  арии 
>ИИ 1 l h MillIIIMS \l\

чел. 506 Согласно
график.

(Постановление 
от 13.01.2003 г. 

№  1/29)

Замеса и гель 
директора,

специалист по охране 
труда

чел. 5 12,00 11оябрь 2017 г .- 
1 чел.,
Сентябрь 201 8г.- 
3 чел.,
Октябрь, ноябрь 
2019 г. -  4 чел.

Директор,
заместитель
директора

чел. 1 1 5,50 2017 год -  8 чел.,
2018 год -  2 чел.,
2019 год -  1 чел.

Директор,
заместитель
директора
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Содержание
мероприятий

Кд.учета Кол-во Стоимость 
работ в 

тыс.руб.

Срок
выполнения
.мероприятий

Ответственный за 
выполнение

2 3 4 5 6 7
Организация обучения 
а  1 е 1 u ta л пса о в во и роса м 
электробезопасности

чел. 1 2,50 2017 год Директор,
заместитель
директора

Организация обучения 
ру ководителей и 

специалистов вопросам
гочс

чел. 28 2017год -19 чел., 
201 8 год -  4 чел., 
2019 год -  5 чел.

Директор, 
замесч из ель 
директора

Организация и 
проведение обучения 
работ 11 ков грсбования м 
электробезонасноети, 
п ожар 11 о -те х и и ч ес ко \  i у 
минимуму в Учреждении

чел. 506 Согласно 
графику 

2017 г., 2018 г., 
2019 г.

(ПТБ ЭУ, ФЗ-69 
от 23.06.2016 г., 
1 [остановлен и е 
11равительства 

РФ
№ 390 от 

25.04.2012 г.)

Замеса итель 
директора,

специалист по охране 
труда, специалист но 

пожарной 
безопасности

Проведение специальной 
оценки условий труда

р.м. 75 37,5 2018 год Директор, 
заместиа ель 
директора

11роведенпе испытаний 
средств ни. Ц1 в и дуальной 
защиты (диэлектрические 
перчатки) в 
сне ниал из и ро ва н н о й 
организации

пар 2 1,95 1 раз is 6 
месяцев, в 
течение

2017 года,
2018 года,
2019 года

заместитель
директора,

заведующий
хозяйством

,—Г1 фоведение испытании 
такелажных средс тв и 
ирнспособлений 
(лестницы, стремянки, 
гидравлические 
домкраты)

шт.
домкрат/ 
лестница, 
стремянк 

а

9,
из-них:
4 / 5

8,10 1 раз в год, 13 
течение

2017 года,
2018 года,
2019 года

заместитель
директора,

заведующий
хозяйством

Обновление информации 
но вопросам охраны 
труда, электро-пожарной 
безопасное ти, экологии, 
ГОЧС
(т иражпрование)

дисципли
на

5 15,0 2 раза в год. в 
течение

2017 года,
2018 года,
2019 года

Специалист по 
охране труда, 
специалист но 

пожарной 
безопасности

Разработка (1бреемо гр) 
ипструкций по охране 
•труда, пожарной 
безопасное!и, 
электробезонасноети 
О иражпрование)

шт. 42 6,0 в течение
2017 года,
2018 года,
2019 года

Специалист по 
охране груда, 
специалист по 

пожарной 
безопасное! и

1 (роведсние совещаний 
по профилактике 
производственного 
травматизма и 
заболеваемосз и

Совеща­
ние

12 1 раз в квартал 
в течение 2017- 

2019 годов

Заместитель
директора
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Содержание
мероприятии

Ед. учета Кол-во Стоимость 
работ в 
тыс.руб.

Срок
выполнения 
меронрия1 ни

Ответственный за 
выполнение

2 3 4 5 6 7
Организация работы но 
учету, анализу и оценке 
состояния охраны труда в 
подразделениях 
учреждения

анализ 12 1 раз в квартал 
в течение 2017 — 

2019 годов

Специалист по 
охране труда

1 Доведение целевых, 
комплексных проверок 
состояния охраны труда, 
3J1 е к 1 робезо i iac ности, 
пожарной безопасности в 
структурных 
подразделениях 
учреждения

проверка 12 1 раз в квартал 
в течение 2017- 

2019 годов

Комиссия по охране 
труда

11роведопис технических 
осмотров ручного 
слесарного инструмента, 
механизмов, такел аж пых 
средствп
приспособле н ий. с редсгв 
пожаротушения

оемотр 12 1 раз is квартал 
в течение 2017 — 

2019 годов

Комиссия по охране 
труда

Об 1 i о в л е н и е зна ко в 
безопасное i и труда, 
злектробезопаспости , 
пожарной безопасности в 
зданиях и помещениях 
объе кто в учрежу те ни я

шт. 850 8,0 1 раз в 
полугодие 

в течение 2017 — 
2019 годов

Специалист по
охране труда,
специалист по
пожарной
безопасности,
заведующий
хозяйством

Обновление надписей на 
1 аре (ведра, бутыли, газы 
и г.д.) с указанием 
принадлежности, 
назначения тары

тара 30 1,0 1 раз в 
полугодие 

в течение 2017- 
2019 годов

Заведующий
хозяйством

1 [роведение гехническо! о 
осмотра состояния 
сидении, ремней 
безопасное ги, стекол, 
запирающих уса ройс i вах 
дверей в автомобилях 
учреждения

авгомо
биль

7 1 раз в кварцит 
в течение 2017- 

2019 годов

Комиссия по охране 
труда

Проведение ремонта 
(замена) сидений, ремней 
безопасноеги,стекол, 
запирающих устройся в 
дверей в автомобилях

автомоби
ль

7 90.0 в течение
2017 года,
2018 года,
2019 года

Директор,
заместитель
директора,

заведующий
хозяйством

11роие теине замеров 
conpo'i ивления изоляции 
злек Iро- кабелей 
злектроплиты в 
отделении по 
11 редоста в л е 11 и ю досу го во 
-  оздоровительных услуг

шт. 2 16.0 Октябрь 
в течение 2017- 

2019 годов

Заместитель
директора,

спецпалися по охране
труда
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f

Содержание
мероприятии

Ед. учен» Кол-во Стоимость 
работ в 

тыс. руб.

Срок
выполнения
мероприятий

Ответстнспныи та 
выполнение

2 оJ 4 5 6 7
1Доведение измерений 
сопротивления изоляции 
элею ропроводок, цепей 
защитного заземления и 
заземляющих устройств в 
зданиях учреждения

здание 5 192.0 Октябрь 2018 
год,

октябрь, декабрь 
2019 год

Заместитель
директора,

специалист по охране 
труда

1 !риведение помещений, 
зданий к нормам в 
соответствии с 
требованиями 
санитарных и 
строительных правил: 
ул. Пролетарская, 78- 
замена окон: 
ул. Станционная, 44а- 
замена окоп: 
ул. Красина, 70-замена 
входной группы

шт.

9

16

1

1200,0 в течение
2017 года,
2018 года,
2019 года

Директор,
заместитель
директора,

заведующий
хозяйством

Ремонт крыши в здании 
пр-кт Маршала Голикова, 
30

площадь 50.0 2017 год Директор,
заместитель
директора,

заведующий
хозяйством

Обует роист г.о стеллажей 
для хранения механизмов 
п приспособлений в 
гараже пр.М.Голикова, 30

стеллаж 2 20 2017 г Директор, 
заместитель 
директора, 

заве; дующий 
хозяйством

Обеспечить автомобили 
необходимым набором 
слесарного инструмента

КОМПЛ. 7 6,0 2 кв. 2017 г. Заместитель
директора,

заведующий
хозяйством

1 [роводнгь перезарядку 
огнету шитслей

шт. 29 8,0 в течение
2017 года,
2018 года,
2019 года

Заведующий
хозяйством

Put дел 2. Сапиишрио - бытовые и лечебно - профилактические мероприятия

11риве юн не в 
соответствие к нормам 
СНиП 23-05-95 
естественного и 
искусственного 
освещения на рабочих 
мест ах (замена 
электроламп, 
светильников)

шт. 300 20,0 в течение 
2017 года, 
201 8 года, 
2019 года

Замест ит ель 
ди ректора, 

заведующий 
хозяйством

Обеспечение работников 
спецодеждой, 
спецоб\ вью. средствами 
индивидуальной занцit ы

чел. 423 231,0 2017 год,
2018 год,
2019 год

Директор,
заместитель
директора

27



Содержание
мероприятии

Ед. учета Кол-во Стоимость 
работ в 
тыс. руб.

Срок
выполнения
мероприятий

Ответственный за 
выполнение

2 оJ 4 5 6 7
Обеспечить работ! 111кои 
учреждения моющими 
с редел вами согласно 
установленных норм

Чел / 
литр в 
мес.

12/
4,750

8,0 Ежемесячно, в 
течение

2017 года,
2018 года,
2019 года

Директор
учреждения

1 Доведение медицинских 
пред ре йсо и ы х ос м отро в 
водителей автоя ранспорта

чел. 7 в течение
2017 года,
2018 года,
2019 года

Директор,
заместитель 

д и ре кто ра, веду щи й 
специалист по 

кадрам, медицинская 
сестра

Организация и 
проведение 
предварительных и 
периодических 
м ед и ци 11C к и х ос \ i отро в

чел. 190 140,0 в течение
2017 года,
2018 года,
2019 года

Директор, 
заместитель 

д и ре кто ра, веду щи й 
специалист но 

кадрам
1Чриобрстеиие 
медицинских аптечек, 
пополнение медицинских 
ai печек i юобходим ыми 
медицинскими 
средствами первой 
помощи

шт. 1 1 6,6 2017 г. -  4 шт., 
2019 г.-7  шт.

Замесч и гель 
директора, 

заведующий 
хозяйством

—

Текущий ремонт комнаты 
приема пищи, столовой

шт. 2 40,0 2018 год,
2019 год

Директор,
заместитель
директора,

заведующий
хозяйством

Ремой г I ардеробпых, 
санитарно-гигиенических 
помещений (умывальных, 
туалетов)

шт. О 80,0 в 'течение
2017 года,
2018 года,
2019 года

Директор, 
заместитель 
директора, . 

заведующий 
хозяйством

Проведение санитарно- 
технических ремонтов 
водопроводов, 
канализации

1ИТ. 4 30,0 в течение
2017 года,
2018 года,
2019 года

Директор,
заместитель
директора,

заведующий
хозяйством

Раздел 3. Социально-экономические мероприятия
Страхование работников 
01 временной 
нетрудоспособное'! и 
вследствиезаболевания, 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний

чел. 513 420,0 в течение
2017 года,
2018 года,
2019 года

Директор, главный 
бухгал тер, ведущий 

специалист по 
кадрам

Всего: 2851,65 
тыс. руб.

в течение
2017 года.
2018 года,
2019 года
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Приложение № 3 
к Коллективному договору 

ГБУ «ЦСОГ'ПВиИ по городу Кургану»
2017-2020 годы

Соглаоова 
Предсе 
ГБУ

коми те га 
Кургану»

ПВиИ

снова

П ЕРЕЧЕН Ь
должностей, работа в которых дает право 
па дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день 
и продолжительность этого отпуска

Должность Продолжительность 
дополнительного отпуска в 

календарных днях
Замелл и гель директора о

Главный бухгалтер 3
Заместитель главного бухгалтера 3

Заведующий отделением социального обслуживания на дому 3

13 о д 1 не. 1 ь а «то м об 11 л я лJ

Основание: статья 6 Трудового кодекса Российской Федерации.



11риложение № 4 
к Коллективному договору 

ГЬУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану»
2017-2020 годы

Согласов: 
Предо 
ГЬУ «

П ЕРЕЧЕН Ь
профессий работников, получающих бесплатно 

смывающие и обезвреживающие средства

Профессия Наименовании моющего 
средства

Норма выдачи в месяц, 
грамм

Води тел ь автом обил я туалетное мыло 
или

300

жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах

500

У борщи к служебных туалетное мыло 200
помещений или

жидкие моющие средства в 250
доз и ру ю щих у строй ства х

Основание:
1. Статья 221 Т рудового кодекса РФ;
2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
17.12.2010 г. № 1122и «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами».
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Приложение № 5 
к Коллективному договору 

ГБУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану»
2017-2020 годы

С

с* ■'■'/оД-ЖСогласит
Предеедспе п. 11|юфсок>;шого комитета 
ГБУ Л иВиИ ир городу Кургану» 

М.А. 1 улак j
16 января 2017 г.

гверждаю 
Директор Г'БУ «ЦСОГПВиИ 
по городу Кургану»

ЫЙсС_ Д.В. Семенова
Ж Г Ж я и в а р я  2017 г.

П ЕРЕЧЕН Ь
профессии и должностей работников, имеющих право 

на бесплатное получение специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

Профессия, должное 1 1» Наименование спецодежды, спецобувп и других 
средств и н д и в и д а  ильной защ иты

Норма выдачи 
па один год

Уборщик служебных помещений Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей 1
Рукавицы комбинированные или перчатки с 
полимерным покрытием
При мытье полов и мест общего пользования

6 пар

Перчатки резиновые 12 пар
Сапоги резиновые 1 пара

Электромонтер по ремонту и Полукомбинезон хлопчатобумажный или 1

обслуживанию полукомбинезон из смешанных тканей
тлектрооборудоваппя. техник Перчатки диэлектрические Дежурные

Галоши диэлек трические Дежурные
Слесарь-сантехник Костюм брезентовый или

костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей 
пропиткой

1

Сапоги резиновые 1 пара
Рукавицы комбинированные или перчатки е 
полимерным покры т е м

6 пар

11ерчатки резиновые дежурные
11ротивогаз дежурный

Воли гель автомобиля Костюм хлопчатобумажный или костюм из 
смешанных тканей

Дежурный

Перчатки хлопчатобумажные или перчатки 
|рпкотажные с полимерным покры гнем

6 пар

Ж илет сиг пильный 2-го класса защиты 1
Рабочий по комплексному Костюм брезентовый или костюм 1
обслуживанию и ремонту i иший хлопчатобумажный или костюм из смешанных 

тканей от общих производственных загрязнений и
механических возлействпй 
Рукавицы брезентовые или

4 пары

Перчатки с полимерным покрытием До износа
Сапоги резиновые 1
Респиратор До износа

Грузчик Куртка брезентовая (при выполнении работ по 
погрузке и выгрузке вне цехов прочих грузов и 
материалов)

До износа
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Брюки хлопчатобумажные с брезентовыми 
наколенниками (нрп выполнении работ по погрузке 
н выгрузке вне цехов прочих грузов и материалов) 
Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным 
покрытием (при выполнении работ по погрузке п 
выгрузке вне цехов прочих грузов и материалов) 
Очки защитные (при выполнении работ по погрузке 
и выгрузке вне цехов прочих грузов и материалов) 
Ж илет сигнальный (при выполнении работ по 
погрузке и выгрузке вне цехов прочих грузов и 
материалов)

До износа

2 пары

До износа 

До износа

Медицинская сес тра Халат хлопчатобумажный нлп 
костюм хлопчатобумажный

До износа

Перчатки резиновые До износа
Тапочки кожаные на резиновой подошве или 
тапочки кожаные на кожаной подошве

До износа

Косынка хлопчатобумажная или колпак 
хл о п ч атоб у м а ж н ы й

1

Полотенце До износа
Щетка для мытья рук До износа

Санитарка Перчатки резиновые 12 пар
Фарту к непромокаем ы й До износа
Косынка хлопчатобумажная пли колпак 
хлопчатобумажный

1

X ал а т хл о 114 а 1 обу м аж 11 ы й 1
Полотенце До износа
Щ етка для мытья рук До износа

Социальный работник всех Перчатки хлопчатобумажные 4 пары
отделений Перчатки резиновые 4 пары

Основание:
1. С татья 221 Трудового кодекса РФ;
2. Мок >1 рас. юные правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утв. Приказом Министерства 
здравоохранения и социального разви тия РФ № 290н от 01.06.2009г.);
3. Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 
должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями груда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением (утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ № 541 н от 01.10.2008г.);
4. Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средеIв индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта и шоссейных дорог, 
воздушного, морского, речного транспорта и железнодорожного транспорта организаций 
(железнодорожного внутризаводского), запятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями ip\ ы. а 'также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных е кп рязнением (утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ № 357п о г 22.06.2009г.);
5 . T iihoi ые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам спецодежды, специальной обуви 
и дрии.х средств ни шин ыадыюй защиты (утв. Постановлением Министерства груда РФ JM 68 
от 29.12.1997г.);
6. Требования к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания 
первой помощи работникам (утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ N" 169н от 05.03.2011г.).
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